
認識 SI 
 

1.何謂 SI？ 
SI 是 Smart Integration 的縮寫，代表全方位的智慧整合。由於時代的進步，新

知識不斷湧入的同時，如何將這些片斷的知識做系統化的整合，應用在生活當中，

讓我們每一天都能過得豐盛富足。有鑑於此，SI 即整合了前人的智慧，用簡單系

統化的方式，將教育、心理、管理及行為科學等相關應用理論與實務做結合，實

際運用在生活當中。因此，SI 是生活的智慧，生存的哲學，更是事業經營的寶典。 

 

2. SI 的願景&使命：協助每個人創造自我存在價值，過著成功與幸福的豐盛人

生。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.SI 的幸福產業鏈→解決不同情境下所關注的問題： 
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4.  SI 解決方案的主要服務專案 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

※SI 全方位智慧鑒診系統介紹 

 
性格傾向評量——直覺式問卷設計 

採用直覺式問卷設計，對人格特質進行分析，瞭解性格優勢與盲點，作為工作、學習及人

際互動的參考。 
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Ø 潛意識中人生劇本的優缺點記錄——[彩跡]評量 
能幫助瞭解個性中的情緒盲點，遭受挫折時的情緒表現，出現的負面情緒，以及逐漸形成

的個人個性模式與生涯方向。 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ø 認知感受記錄——[圖跡]評量 

是用來測試個人本身潛意識中的認知與感受狀況，以此瞭解個人在社會化過程中，以及情

境互動時的心理基本需求度與社會情境適應度的動態表現。 
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※SI 鑑診評量服務  
 

帳號：                   密碼：                 

※請務必將孩子正確的出生年月日﹝陽曆﹞和性別填寫正確，再行施作。 

 

孩子年齡  
階段  

選擇孩子的名稱，  
由孩子自己施做  
﹝個案自己做或選

擇﹞  

選擇孩子的名稱，  
由主要照顧者觀察施做  

(對個案的觀察紀錄 )  

請父母選擇自己的名

稱，  
自己施做本身的自我評量  

□ 
學齡前 

0-4歲 

 

社會學習模仿物件相似點(2) 
兒童基本準備度發展商數評量 

性格傾向評量 
彩跡評量 
圖跡評量 
家長於子女學齡前之責任評量 

□ 
學齡前 

4-6歲 

 社會學習模仿物件相似點(3) 
兒童基本準備度發展商數評量 

彩跡評量(兒童) 

圖跡評量(兒童) 

性格傾向評量 
彩跡評量 
圖跡評量 
家長於子女學齡前之責任評量 

□ 
小一 

7歲 

彩跡評量(兒童) 

圖跡評量(兒童) 

(由父母操作，讓孩子選擇) 

社會學習模仿物件相似點(3) 
競爭力多元智慧成長檔案 

性格傾向評量 
彩跡評量 
圖跡評量 
父母于養兒育女認知觀念評量 

□ 

小二 
↓ 
小四 

8-10
歲 

彩跡評量(兒童) 

圖跡評量(兒童) 

(由父母操作，讓孩子選擇) 

競爭力多元智慧成長檔案 

性格傾向評量 
彩跡評量 
圖跡評量 
父母于養兒育女認知觀念評量 

□ 

小五 
↓ 
國中 

11-14
歲 

青少年學習模式基本準備

度 
競爭力多元智慧成長檔案 
適應程度評量 

彩跡評量(青少年) 

圖跡評量(青少年) 

 

性格傾向評量 
彩跡評量 
圖跡評量 
家長於子女青少年之責任評量 

□ 

高中 
↓ 
大學 

15-25
歲 

性格傾向評量 
競爭力多元智慧評量 
適應程度評量 
彩跡評量 
圖跡評量 

 

性格傾向評量 
彩跡評量 
圖跡評量 
家長於子女青少年之責任評量 

注：施測專案以實際為准，可能因系統版本升級略有不同。 
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※評量報告的重要性 

Ø對孩子而言： 

1. 沒有教不會的孩子，只有不瞭解孩子的大人，這份評量正是幫助大人更瞭
解孩子的最佳工具。 

2. 報告可以完整呈現孩子的智慧發展現況，氣質行為模式及內心世界，説明
父母更認識、貼近自己的孩子。 

3. 評量報告的結果沒有好、也沒有不好，就是真實呈現孩子原有的面貌，讓
孩子可以好好地做他自己。 

  Ø 對教師而言：  

1. SI 同時也為教師做了一份評量，讓教師可以認識自己的人格特質。 

2. 所謂『教練的級數，決定選手的表現』，教師若能理解自我性格及掌控情
緒，就能在教育孩子的同時，也肯定自己的教學價值。 

3. 透過觀察孩子的評量報告，教師可瞭解孩子的天生氣質與行為表現，以針
對每一位孩子落實先『因材』再『施教』的理念。 

4. 評量報告可作為親師之間的重要溝通橋樑，建構彼此間教養觀念的一致
性，讓學習延伸到家庭之中，充分啟發孩子的潛能。 

Ø 對父母及主要照顧者而言： 

1. 此報告可幫助父母瞭解自己的人格特質、對孩子的影響，及養兒育女的認
知觀念是否正確。 

2. 透過觀察孩子的報告，可以幫助父母解讀孩子的氣質行為，並培養其貼近
孩子、瞭解孩子的心。 

3. 由於評量報告的結果沒有好壞，只有針對事實呈現，如此沒有比較之下，
能讓每一位父母都欣賞到孩子的特質，不需要在任何平台上跟其他孩子
做比較。 
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 ※性格鑒定應有的認知及心態 

性格鑒定法，即源於性格觀察，作有組織、科學的、合法的研究探索，收集你
自己對自己的看法，或瞭解別人眼中的你；受試者都是出於改善群我社交的
目的。讓老闆與員工相處的比以前更好，相愛者更相愛，父母子女間更融洽，
讓人與人之間不再這麼格格不入。當你描繪著別人種種性格特徵時，相對的也
反應出你自己身上存在著的特質。因此，可以說，對別人的性格鑒定，同時也
是自我認識，自省和反思。 
 

※性格鑒定法之功效 
★是形成一種不導致心理負擔、以及壓力的心理鑒定體系，是解釋正常心理的
方法。 
★人性是呈多面性的，性格類型無所謂的「好」或「壞」，而只有不同。 

★它能使我們客觀持平地檢驗人們的行為，而不致流為個人主觀的偏見。 

★它把人們從只會是使人更加疏遠、彼此越不信任的消極策略，提升為引向積極
健康的活動，並將其潛力發展出來。 

★它使人們不僅在家庭中融洽和諧，而且在工作場所也合作愉快。 
 

※性格鑒定法於自我之應用： 
 

 

 

★將自己獨一無二的癖性，轉化成為一種有益的內在動力及資源，形成改變的
力量。 
★明白一切操之在我；我們真正能掌握的惟有自己的想法和行動。 

 
※性格鑒定法於團隊之應用→建構客觀且高效能的溝通平台： 

 
 
 

★以雙向的努力達成最佳互動及高效能溝通。 
★解決爭端、引導互相尊重，改善群我社交為目的。 
★允許他人保留個人特點的充分空間，創造每一個都是贏家的團隊。 

瞭解 自覺 內省 接納 開放 轉換 

瞭解 諒解 包容 欣賞 協助 


